JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA

Direccion: Leonardo da Vinci 486 Urb. Santo Dominguito
Lugar y Fecha de Nacimiento: Trujillo - 15 de mayo de 1974
DNI: 44904214

Estado Civil: Casado

Teléfonos: 978482839

E-mail: jorgecarlo74@hotmail.com

Licencia de Conducir: Categoria All-B

PERFIL:

Diez afios de experiencia en el &rea de Seguridad Industrial, con amplios conocimientos en la Ley 29783 ysu
modificatoria Ley 30222 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, D.S. N 011-2019 TR Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, NTE G-050 “Seguridad durante la Construcciéon” y D.S. 024-2016 EM
“Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria”, RESESATE 2013 “Reglamento de
Seguridad y Salud con Electricidad”.

Experiencia en liderar equipos de trabajo que se enfoquen en el desarrollo e implementacion de técnicas que
faciliten la identificacién de peligros y a la minimizacién y/o eliminacion de riesgos.

Amplio conocimiento en el desarrollo y aplicacion del IPERC de cada actividad o riesgo laboral; asi como la
supervisién de Trabajos de Alto Riesgo (espacios confinados, altura, excavaciones y zanjas, caliente, izaje de
cargas, eléctricos).

Amplio conocimiento en Operaciones de Carguio y Acarreo de mineral/desmonte con maquinaria pesada y
del Mantenimiento Preventivo/Correctivo de estos equipos.

Competencia a nivel profesional en operacién de maquinaria pesada (excavadora, cargador frontal y
retroexcavadora).

|. EORMACION ACADEMICA

Titulo: Ingeniero Industrial.
Bachiller: Ingenieria Industrial
Colegiatura: CIP - 195936

II. DIPLOMADOS Y CAPACITACIONES
2024: Curso Metodologia ICAM para la investigacion de accidentes e incidentes

2021: Certificacion de “PERSONA COMPETENTE — TRABAJOS EN ALTURA”.
Crane’s Engineering & Operator

2020 (03/08) — 2021 (29/01): Universidad Agraria La Molina — EPA: “Sistemas de Gestion de la
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente — SSOMA”.


mailto:jorgecarlo74@hotmail.com

2021 (05/06 — 20/06): Universidad Agraria La Molina - Curso Taller: “Auditor Lider 1SO
45001:2018 (Basado en la Norma ISO 19011:2018-Directrices para las
Auditorias de Sistemas de Gestion)”.

2020 (26/12) — 2021 (15/01): Universidad Agraria La Molina - Curso Taller: “Formacion de
Auditores Internos en Sistemas Integrados de Gestion”.

2019 — 2020: ESAN — Diploma de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

2019: Kaizen Certification S.A.C. — Curso: “ISO 45001:2018 — El Nuevo Sistema de Gestion de
la SST”.

2018: Instituto de Tecnologia Mecanica (ITM) — Diplomado: “Mantenimiento de Maquinaria
Pesada’.

2017: Camara de Comercio Empresarial del Pert Diplomado: “Seguridad y Salud en Mineria
basado en el DS 024 — 2016 EM”.

2015: Camara Minera del Peru — Diplomado: “Equipos de Carguio y Transporte en Mineria
Superficial”.

2013: Diplomado (UNT) “Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001,
con Mencion en Sistemas de Gestion (ISOS 9001,14001, 22000).

. EXPERIENCIA LABORAL

«» 2023/07 — 2024/02: OHLA — Obrascoén Huarte Lain del Pera — Proyecto Defensas Riberefias
Rio Chicama

Cliente: Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (ARCC)

Supervision SSOMA

Supervision en la ejecucion de los siguientes trabajos:
e Conformacion de diques de contencion
e Movimiento de tierras (corte, carguio y acarreo de material)
e Limpieza y descolmatacion de lecho de rio
e Procesado de material con chancadoras
¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de linea blanca y amarilla
e Trabajos de alto riesgo (izaje, en caliente, altura, excavacion)
e Tendido de geotextil en cara himeda de diques

e Enrocado de diques



+» 2023/01 - 2023/03: Engineering Services S.A.C. (ESSAC) — Proyecto Perforacién e
Implementacién de Pozo Tubular.

Cliente: Centenario Desarrollo Urbano

Supervisién SST

Supervision de contratistas en la ejecucién de perforacion pozo tubular, obras civiles,
instalaciones eléctricas.

e Revision, aprobacion y seguimiento en el cumplimiento de la documentacién SST de los
contratistas (Plan SST, Plan de Contingencias, Matriz IPERC, PETS, Programa de
Inspecciones, Capacitaciones, Charlas diarias, Protocolo Covid 19, Investigacion de
accidentes e incidentes).

e Elaboracién de Informes semanales y mensuales

e Reuniones semanales con el Cliente y contratistas

e Supervision en actividades de campo (movimiento masivo de tierras, trabajos en altura, en
caliente, eléctricos, izaje de cargas).

¢ Conformacion, compactacion y vaciado de concreto para veredas, sardineles y canales de
derivacion.

e |zaje e instalacion de postes de M/T y B/T y Transformadores, tendido eléctrico
e Trabajos de perforacion de pozo tubular hasta 50 m.

e Equipamiento hidraulico de pozo tubular.

«» 2022/01 — 2022/10: Engineering Services S.A.C. (ESSAC) — Proyecto Altos Del Valle 05 —
Trujillo.

Cliente: Centenario Desarrollo Urbano

Supervisién SST

Supervision de contratistas en la ejecucion de perforacion pozo tubular, obras civiles,
instalaciones eléctricas y pavimentacion.

e Revision, aprobacion y seguimiento en el cumplimiento de la documentaciéon SST de los
contratistas (Plan SST, Plan de Contingencias, Matriz IPERC, PETS, Programa de
Inspecciones, Capacitaciones, Charlas diarias, Protocolo Covid 19, Investigacién de
accidentes e incidentes).

e Elaboracion de Informes semanales y mensuales

¢ Reuniones semanales con el Cliente y contratistas

e Supervision en actividades de campo (movimiento masivo de tierras, trabajos en altura, en
caliente, eléctricos, izaje de cargas).

e Conformacion, compactacién y vaciado de concreto para veredas, sardineles y canales de
derivacion.

e Corte, conformacion, compactacion y asfaltado de vias de acceso.
e Izaje e instalacion de postes de M/T y B/T y Transformadores, tendido eléctrico
e Trabajos de perforacién de pozo tubular hasta 50 m.

e Equipamiento hidraulico de pozo tubular.



+» 2021/09 — 2021/12: Engineering Services S.A.C. (ESSAC) — Proyecto Casablanca 04 —
Chiclayo.

Cliente: Centenario Desarrollo Urbano

Supervisién SST
Supervision de contratistas en la ejecucion de obras civiles, instalaciones eléctricas y
pavimentacion.

e Revisidn, aprobacion y seguimiento en el cumplimiento de la documentacién SST de los
contratistas (Plan SST, Plan de Contingencias, Matriz IPERC, PETS, Programa de
Inspecciones, Capacitaciones, Charlas diarias, Protocolo Covid 19, Investigacién de
Accidentes e Incidentes).

e Elaboracion de Informes semanales y mensuales

e Reuniones semanales con el Cliente y contratistas

e Supervision en actividades de campo (movimiento de tierras, trabajos en altura, en caliente,
eléctricos, izaje de cargas).

e Conformacion, compactacién y vaciado de concreto para veredas, sardineles y canales de
derivacion.

e Corte, conformacion, compactacion y asfaltado de vias de acceso.

+» 2021/03 — 2021/08: Bouby S.A.C. — Proyecto Construccion Cuna Mas Las Poncianas — Chao,
La Libertad (Obras x Impuestos).

Cliente: Hortifrut

Supervisién SST

Supervision en la ejecucion de movimiento de tierras, obras civiles, instalaciones eléctricas,
sanitarias.

e Elaboracion de la documentacién SST (Plan SST, Plan de Contingencias, Matriz IPERC,
PETS, Programa de Inspecciones, Capacitaciones, Charlas diarias, Protocolo Covid 19).
e Elaboracién de Informes semanales y mensuales.

e Reuniones semanales con el Cliente.

e Supervision en actividades de campo (movimiento de tierras, trabajos en altura, en caliente,
eléctricos, izaje de cargas).

e Conformacion, compactacion, encofrado y vaciado de concreto para zapatas, cimientos,
sobrecimientos, columnas y vigas.

+ 2020/12 — 2021/01: Engineering Services S.A.C. (ESSAC) — Proyecto Planicie 03y 04 — Lima

Cliente: Centenario Desarrollo Urbano

Supervisién SST

Supervision de contratistas en la ejecucion de obras civiles, instalaciones eléctricas y
pavimentacion.

¢ Revision, aprobacién y seguimiento en el cumplimiento de la documentacion SST de los
contratistas (Plan SST, Plan de Contingencias, Matriz IPERC, PETS, Programa de
Inspecciones, Capacitaciones, Charlas diarias, Protocolo Covid 19).



e Elaboracion de Informes semanales y mensuales

¢ Reuniones semanales con el Cliente y contratistas

e Supervision en actividades de campo (movimiento de tierras, trabajos en altura, en caliente,
eléctricos, izaje de cargas).

e Conformacién, compactacién y vaciado de concreto para veredas, sardineles y canales de
derivacion.

e Corte, conformacion, compactacion y asfaltado de vias de acceso.

+» 2020/02 — 2020/11: Engineering Services SAC (ESSAC) — Proyecto Habilitacion Urbana Casa
Blanca 03 — Chiclayo

Cliente: Centenario Desarrollo Urbano

Supervision SST
Supervision de hasta 03 contratistas en la ejecucion de obras civiles, instalaciones eléctricas
y ornamentacion.

¢ Revision, aprobacién y seguimiento en el cumplimiento de la documentacion SST de los
contratistas (Plan SST, Plan de Contingencias, Matriz IPERC, PETS, Programa de
Inspecciones, Capacitaciones, Charlas diarias, Protocolo Covid 19).

e Elaboracion de Informes semanales y mensuales
e Reuniones semanales con el Cliente y contratistas

e Supervision en actividades de campo (movimiento de tierras, trabajos en altura, en caliente,
excavaciones y zanjas, eléctricos, izaje de cargas, espacios confinados).

e Supervision en obras de saneamiento (excavacioén, colocacién de buzones y tendido de
tuberias).

e Conformacién, compactacion y vaciado de concreto para veredas, sardineles y canales de
derivacion.

e Conformacion, compactacion y asfaltado de vias de acceso.
e lzaje e instalacion de postes de M/T y B/T, tendido eléctrico.

e Ornamentacion de parques

% 2019/05 — 2020/02: Engineering Services SAC (ESSAC) — Proyecto Habilitacién Urbana Las
Palmeras 04 - Piura

Cliente: Centenario Desarrollo Urbano

Supervisién SST
Supervision de hasta 05 contratistas; reporta a Coordinadora de Proyectos Lima.

e Revision, aprobacion y seguimiento en el cumplimiento de la documentacion SST de los
contratistas (Plan SST, Plan de Contingencias, Matriz IPERC, PETS, Programa de
Inspecciones, Capacitaciones, Charlas diarias, Protocolo Covid 19).

e Elaboracion de Informes semanales y mensuales
e Reuniones semanales con el Cliente y contratistas

e Supervision en actividades de campo (movimiento de tierras, trabajos en altura, en caliente,
excavaciones y zanjas, eléctricos, izaje de cargas, espacios confinados).

e Supervision en obras de saneamiento (excavacién, colocacion de buzones y tendido de
tuberias).



¢ Conformacion, compactacion y vaciado de concreto para veredas, sardineles y canales de
derivacion.

e Conformacion, compactacion y asfaltado de vias de acceso.
e Izaje e instalacion de postes de M/T y B/T, tendido eléctrico.
¢ Ornamentacion de parques

e Construccion de Camara de Bombeo (excavacion a 11m., construccion de muro
estructural, impermeabilizacion y equipamiento hidraulico).

% 2019/01 — 2019/03: Indusing Proyec S.A.C. — Servicio de Mantenimiento de Tanques de
Almacenamiento de Hidrocarburos — Terminal Petropera Salaverry.

Cliente: GMP (Grafiay Montero Petrolera)

Supervisor SSOMA
Con 12 trabajadores a cargo; reporta a GG

e Elaboracion de la Matriz IPERC, elaboracion de PETS, Capacitacion Trabajos Especificos,
Charlas de 5'.
e Elaboracion de Informes mensuales.

e Supervision continua en el mantenimiento metalmecanico de los tanques de

almacenamiento de hidrocarburos (trabajos de soldadura, limpieza al interior de los
tanques, reemplazo de pasarelas.

% 2018/04 — 2018/08: Tedagua Peru (Grupo Cobra) — Proyecto Provision de Servicios de
Saneamiento para los Distritos del Sur (Provisur).

Cliente: Prolnversion / Sedapal

Supervisor SSOMA
Con 05 prevencionistas a cargo, 250 obreros; reporta directamente a Jefe SSOMA

e Actualizacién y seguimiento de la matriz IPERC, elaboracion de PETS, Mapa de Riesgos,
Induccién Hombre Nuevo, Capacitacién Trabajos Especificos, Charlas de 5’.

e Inspeccién de pre-ingreso de equipos de movimiento de tierra e izaje
e Organizacién de simulacros de sismo y tsunami, rescate en espacios confinados.

e Elaboracién de Informes mensuales de nuestras actividades para la Supervision (Suez).

e Encargado principal de la supervision de la instalacion de redes de alcantarillado y agua
potable; trabajos de alto riesgo (excavacion y zanjas, espacios confinados, izaje de cargas,
interferencias eléctricas, caliente).

e Supervision continua en el montaje/desmontaje de entibados metélicos para excavaciones
profundas.

%+ 2018/01 — 2018/03: Nibermac Contratistas Generales. S.A.C. - Proyecto Provision de Servicios
de Saneamiento para los Distritos del Sur (Provisur).

Cliente: Tedagua Peru (Grupo Cobra)
Coordinador SSOMA

Con 02 prevencionistas a cargo, 75 obreros; reporta directamente a Gerencia General



e Elaboracion de Presupuesto SSOMA

e Elaboracién y seguimiento del PASST, Matriz IPERC, RISST, PETS, Plan de Contingencia,
Mapa de Riesgos, Programas de Capacitacion, Induccion Hombre Nuevo, Conformacion del
CSST, Registro de Indicadores, Charlas de 5’.

e Control de pdlizas SCTR de todo el personal

e Control de pdlizas TREC de los equipos instalados en obra

e Participacién en auditoria por parte de TEDAGUA con resultado satisfactorio.

e Implementacion del SGSST para Homologacién con Corporacién HODELPE S.A.C.

e Coordinador del area SSOMA en los trabajos de perforacién, voladura con capsulas
pirotécnicas softbreaker; trabajos de carguio y acarreo de material fragmentado (tractor,
excavadoras, cargador frontal y volquetes).

+» 2015 - 2017: Constructora Galilea S.A.C. - Proyecto Torres de Quevedo - Truijillo
Cliente: Fondo Mi Vivienda

Supervisor SSOMA

Con 01 monitor a cargo, 120 obreros; reporta a Jefe SSOMA
e Actualizacion y seguimiento de la Matriz IPERC, PETS, Plan de Contingencia, Mapa de

Riesgos, Conformacion del CSST, Registro de Indicadores, Investigacion de Accidentes.
e Programacion de EMQO’s del personal staff/obrero
e Programacion y control de polizas SCTR del personal
e Participacion en Auditoria por parte de Rimac Seguros con resultado satisfactorio.
e Experiencia en la supervision del proceso constructivo de las edificaciones multifamiliares

(involucra trabajos en altura, espacios confinados, eléctricos, izaje de cargas, caliente).

% 2014 - 2015: My G Percon S.A.C. - Proyecto Templo de los Mormones —Trujillo
Cliente: Cosapi

Supervisor SSOMA

Con 01 monitor a cargo, 80 obreros; reporta a Gerencia General.
e Actualizacion y seguimiento del PASST, Matriz IPERC, RISST, PETS, Plan de

Contingencias, Programa de Capacitacion.
e Supervisor del &rea SSOMA en el proceso de colocacién del Perm Barrier, Piedra Granito,

Marmol (trabajos en altura, caliente, izaje de carga, eléctricos).

+» 2013 — 2014: Magraing del Pert S.A.C. - Proyecto Templo de los Mormones — Truijillo
Cliente: Cosapi

Supervisor SSOMA

Con 01 monitor a cargo, 80 obreros; reporta a Gerencia General
e Elaboracion y seguimiento del PASST, Matriz IPERC, RISST, PETS, Plan de

Contingencias, Programa de Capacitacion.



e Supervisor del area SSOMA en el proceso de colocacion del Perm Barrier, Piedra Granito,
Marmol (trabajos en altura, caliente, izaje de carga, eléctricos).

« 2013 - 2013: My G Percon S.A.C. - Proyecto Templo de los Mormones — Trujillo
Cliente: Cosapi
Supervisor SSOMA

Con 01 monitor a cargo, 70 obreros; reporta a Gerencia General
e Elaboracién y seguimiento del PASST, Matriz IPERC, RISST, PETS, Plan de

Contingencias, Programa de Capacitacion.
e Supervisor del &rea SSOMA en el proceso de colocacion del Perm Barrier, Piedra Granito,

Marmol (trabajos en altura, caliente, izaje de carga, eléctricos).

+ 2012 - 2013: Fe Grande S.A.C. — Mantenimiento y Limpieza de canales — Laredo)
Cliente: Agroindustrial Laredo

Supervisor PDR

e Elaboracion y seguimiento del PASST, Matriz IPERC, RISST, PETS, Plan de
Contingencias, Programa de Capacitacion.

e Supervision de trabajos de movimiento de tierras (descolmatacion y enrocado).

% 2012 - 2013: Instituto de Tecnologia Mecéanica (ITM)

Instructor de Equipo Pesado (Excavadoras y Cargador Frontal)
¢ Mantenimiento, Seguridad con el equipo y Técnicas de Operacion.

% 2011 - 2012: América Contratistas y Servicios Mdltiples S.R.L.

Supervisor de Movimiento de Tierras
e Control de la productividad en las operaciones de carguio y acarreo
e Elaboracion del programa de trabajo de los equipos
e Elaboracion del programa de mantenimiento de los equipos

R/

+ 2010 - 2010: VCH Empresa de Serv. Grales. S.A.C. — Operaciones de Movimiento de Tierras

Cliente: Stracon

Supervisor de Seguridad

Supervision en campo de las operaciones de carguio y acarreo de los equipos
Charlas de 5°

Elaboracién de presupuesto de EPP’s

Elaboracién de IPERC, PETS, PASST, Plan de Contingencia

Control del correcto llenado de AST, IPERC Continuo, PETAR

Control diario de Pre-uso de equipos y maquinaria

Reportes semanales de indicadores



+» 2009 — 2010: VCH Empresa de Serv. Grales. S.A.C. — Operaciones de Movimiento de Tierras

Cliente: San Martin Contratistas Generales

Supervisor de Seguridad
Supervision en campo de las operaciones de carguio y acarreo.

Charlas de 5’

Elaboracién de presupuesto de EPP’s

Elaboracion de IPERC, PETS, PASST, Plan de Contingencia
Control del correcto llenado de AST, IPERC Continuo, PETAR
Control diario de Pre-uso de equipos y maquinaria

Reportes semanales de indicadores

IV. EORMACION COMPLEMENTARIA

AN N N N Y N N NN U N N N U U U N N W N U U U N N N N N N N

Curso 15/10/22:
Curso 30/09/22:
Curso 25/09/22:
Curso 04/08/22:
Curso 10/06/22:
Curso 21/05/22:
Curso 19/04/22:
Curso 21/03/22:
Curso 18/03/22:
Curso 11/03/22:
Curso 02/03/22:
Curso 27/01/22:
Curso 15/10/21:
Curso 30/06/21:
Curso 22/10/20:
Curso 22/10/20:
Curso 25/07/20:
Curso 25/07/20:
Curso 18/07/20:
Curso 18/07/20:
Curso 17/07/20:
Curso 16/07/20:
Curso 24/10/19:
Curso 15/10/19:
Curso 22/08/19:
Curso 21/08/19:
Curso 16/08/19:
Curso 15/08/19:

CSST, RISST, PASST

Primeros Auxilios

Seguridad en la Oficina

Vida Saludable

Liderazgo y Motivacién, Seguridad Basada en el Comportamiento
Salud Ocupacional

Prevencion y Actualizacion Covid-19

Identificacion de Aspectos Ambientales y su Impacto
Correcta Segregacién de Residuos

Sistema Integrado de Gestion

Politicas y Objetivos del Sistema Integrado de Gestién
IPERC

Liderazgo y Motivacién, Seguridad Basada en el Comportamiento
Inspecciones SST

Riesgos Ergondmicos y Estrés Laboral

COVID-19

Seguridad y Salud en el Trabajo

Equipos de Proteccion Personal — Nivel Avanzado
Equipos de Proteccion Personal — Nivel Basico

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

IPERC

Conformacion de Brigadas

Peligros de la Exposicidn al Ruido

Herramientas Manuales — MAPFRE

IPERC — MAPFRE

Riesgos Ergondémicos y Estrés Laboral

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - MAPFRE

Plan de Proteccion y Respuesta ante Emergencias

Seminario Técnico: Fundamentos del Tractor de Cadenas DS8T CAT
Seminario Técnico 09/18: Excavadora Hidraulica 336 D2L CAT

Seminario Técnico 09/18: Calculo de Costos de Operacion y Posesién de Maquinaria



Pesada

v' Seminario - 2018: Seguridad en Operaciones Mineras
v' Curso 2016: Gerencia de Operaciones Productivas y de Servicios Centrum X — PUCP
v/ Capacitacién 12/2016: Trabajos de Alto Riesgo, Trabajos en Espacios Confinados Qumir

— Gestion Ambiental
v/ Capacitaciéon 09/2016: Conversatorio por el Dia Interamericano de la Limpieza y Gesti6n
Integral de Residuos en el Perd Qumir — Gestion Ambiental
v' Curso 05/2016: Aspectos Generales de las Inspecciones de SST, Neumoconiosis e
Hipoacusia Inducida por Ruido, Metodologias para la Investigacion de Accidentes e
Incidentes — Rimac Seguros.
Curso 01/2016: Conceptos Bésicos en la Seguridad de Construccion - Rimac Seguros
Curso 03/2016: Trabajos en Espacios Confinados - Rimac Seguros
Centro de Idiomas UCV 2015: Programa Basico — Intermedio Inglés.
Computacion ISLDV 12/12-01/13: Curso de Excel Basico-Intermedio.

Curso Capacitacion — ITM: Seguridad en Operaciones de Servicio Caterpillar.

AN N N N RN

Certificado de Asistencia al Seminario Técnico — ITM: Introduccion a la Aplicacién de
Maquinaria Caterpillar.

v' Certificado de Asistencia al Curso - Ferreyros S.A.: Mantenimiento de Maquinas y

Motores Caterpillar.

V. REFERENCIAS LABORALES
v"Ing. Martin Scipién Salazar: Jefe de Proyectos Centenario — Chiclayo cel. 938 492 764
v Ing. Cynthia Campos Layza: Jefe SSOMA Tedagua — Proyecto Provisur cel. 955 300 586
v' Ing. Dagner Vasquez Bustamante: Jefe SSOMA — Constructora Galilea cel. 950 833 957

v"Ing. Sixto Guarniz Anticona: Promotor del Instituto de Tecnologia Mecanica (ITM), ex Jefe
de Servicios -Ferreyros S.A.A. cel. 948 000 332

v' Percy Cornejo Nava: Gerente de Percon S.A.C. cel. 999 094 268.
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:H 7 UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
,‘,; OFICINA DE EXTENSION UNIVERSITARIAY PROYECCION SOCIAL
CERTIFICADO
Otorgado a

JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA
con DNI: 44904214

Por su participacion y APROBACION en la Especializacidn Profesional Avanzada

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE - SSOMA

Organizado por La Oficina de Extension Universitaria y Proyeccidn Social.
Del 3 de Agosto de 2020 al 29 de Enero del 2021, con una duracion de 469 horas lectivas y una calificacion de 19.

Lima - Peru
Reg N° 7253 - 141690
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
OFICINA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

CERTIFICADO

Otorgado a

JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA
con DNI: 44904214

Por su participacion y APROBACION del curso taller:

AUDITOR LIDER 1SO 45001:2018 (BASADO EN LA NORMA 1SO 19011: 2018-
DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE SISTEMAS DE GESTION)

Organizado por La Oficina de Extension Universitaria y Proyeccidn Social.
Del 5 al 20 de Junio del 2021, con una duracion de 40 horas lectivas.

Lima - Peru
Reg N° 8216 - 145356

MG. SC. SEGUNDO G. GAMARRA CARRIL
JEFE, O.E.U.PS.

ING.J4Z AURORA zﬁz RIVADENENRS

AUDITOR LIDER



:H 7 UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
,‘,; OFICINA DE EXTENSION UNIVERSITARIAY PROYECCION SOCIAL
CERTIFICADO
Otorgado a

JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA
con DNI: 44904214

Por su participacion y APROBACION del curso taller:

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

Organizado por La Oficina de Extension Universitaria y Proyeccidn Social.
Del 26 de Diciembre del 2020 al 15 de Enero del 2021, con una duracién de 16 horas lectivas y una calificacion de 18.

Lima - Peru
Reg N° 7399 - 145343

@,5\9"‘0 NACIOHAL 4 G%P
G
3 Q Of. de Extension Universitaria
& & arns (O ryeccon Socil
MG. SC. SEGUNDO G. GAMARRA CARRILEY *

JEFE, O.E.U.PS. LA ”Lm _

LA uoum
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& OPERATOR

CERTIFICATION OF: TRABA

NAME: JORGE CARLO ES

DNI: 44904214

EMPRESA: BOUBY SAC.

El personal ha sido evaluado
de servicios que gobiernan la
Normas Aplicables ANSI, ASS
Las observaciones en relacion
fisicas y teodricas; se encu
ENGINEERING & OPERATC
comprobacion de experienc

Specifics Comments:
1. Se encontro apto para tre
2. Sus evaluaciones corres

ENGINE

\JOS EN ALTURA - PERSONA COMPETENTE
|(16 Horas)

CALANTE AGREDA

de acuerdo a los requerimientos aplicables en la oferta
. mision confiada a CE&O y verificados los Cddigos y
E, OSHA y NTP. |

a: la revision documental, examenes médicos, pruebas
entran en los expedientes conferidos a CRANE’S
R y son extendidas en el presente documento para
a del inscrito JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA.

Abajos relacionados con su categoria.
ponden a las aptitudes tedricas y practicas.

Inicia
20 de Junio de 2021

Expira
20 de Junio de 2023

JOSE CACHAY SOLANO

APETAC Cod: 00157
NAMT ID: D909109E

,i

/ truct[)r bE&O



UNIVERSIDAD ESAN

Confiere a

Jorge Carlo Escalante Agreda

el

Diploma de Especializacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo

por haber aprobado y concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al Diploma de Especializacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, dictado en convenio con RIMAC SEGUROS, desarrollado en 100 horas
lectivas de clase, de cuarenta y cinco minutos cada una, en la ciudad de Lima, del 24 de setiembre de 2019 al 28

de enero de 2020.

JORGE TALAVERA TRAVERSO
RECTOR

Consta en el Registro de Diplomas de esta Universidad a folio niumero 3219
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Esan, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la

Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en el siguiente cédigo de verificacion:3219.




KAIZEN CERTIFICATION S.A.C.

TEMARIO Consultoria - Auditoria - Capacitacién — Acreditacién
MODULO I:

Sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo

1.1) Proceso de creacion de la Norma 1SO 45001.

1.2) Objeto y Factores de Exito para ISO 45001. C E R T I F I C A D O
1.3) Nuevos términos y definiciones en SST.

MODULO II: Otorgado a.

La Norma ISO 45001. Estructura y requisitos-1
2.1) Contexto de la organizacion.
2.2) Liderazgo y participacion de los trabajadores.

23] Enfogu basado n i ESCALANTE AGREDA, JORGE CARLO

2.4) Gestion de apoyo.

MODULO Il
La Norma ISO 45001. Estructura y requisitos-2 Por haber aprobado satisfactoriamente la evaluacidn del Curso: ISO 45001:2018 - EL NUEVO SISTEMA
3.1) Operacién — Implementacion de los DE GESTION DE LA SST, realizado en el mes de febrero — abril del 2019 con 100 horas académicas.

Controles Operacionales.
3.2) Gestion de contratistas.
3.3) Planes de emergencias.
3.4) Evaluacion y mejora del desempefio.

MODULO IV:

Estrategias para una implementacion eficiente

4.1) Factores Claves de Exito para
Implementacion/ Transicion.

4.2) Plan de Implementacién/ Transicion SST.

4.3) Preparacion para la auditoria de certificacion.

Pedro José Angulo Alvarado Janet Rocio Cadillo Cardenas
Gerente General de Kaizen Certification Coordinadora de Programas de Educacion Continua

CV-03-2019 -01
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CERTIFICADO DE TRABAJO
CERTIFICAMOS

Que el Sr. Escalante Agreda Jorge Carlo, identificado con D.N.I. N° 44904214 labor6
en nuestra Empresa desde el 24 De Julio Del 2023 hasta el 29 De Febrero Del 2024,
desempefiando el cargo de Supervisor Ssoma en la obra: “SUBCONTRATACION
DEL PROYECTO 03 - PAQUETE 7 - RiO CHICAMA - TRAMO 02 - km 30+000
- km 45+000 (DESCOLMATACION, ENCAUZAMIENTO Y PROTECCION)”

Durante su permanencia en la empresa ha demostrado honradez, puntualidad,
responsabilidad y eficiencia en las labores encomendadas.

Mi despacho, le invoca a proseguir con su espiritu de trabajo y esfuerzo que enaltece a
su persona y por ende a la empresa que represento.

Se le extiende la presente a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Lima, 29 De Febrero Del 2024

u@ilhh"ﬂi LD

SUCURSAL DEL PERU”

ERWIN MALDONADC MARTINEZ
’ JEFE DE RALHH.

Obrascon Huarte Lain S.A. — Sucursal del Perl
Av. 28 de Julio 150, Of. 701



&) ESSAC

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por la presente se certifica que el Sr. JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA con DNI No 44904214
laboré en nuestra empresa ENGINEERING SERVICES SAC, desde el 02 de Enero de 2023 hasta el 31
de Marzo del 2023, desempefiando el cargo de SUPERVISOR SST del area de GESTION proyecto
CENTENERARIO. demostrando eficiencia, dedicacidn, responsabilidad y puntualidad.

Se expide el presente documento para los fines que la interesada estime conveniente.

Surquillo, 31 de marzo del 2023

Jo?‘;’ SALAZAR CRUZ
Jef€ de Recursos Humanos

ENGNEERING SEIVICES & CONSUATING SAC



&> ESSAC
\/// ENGINEERING SERVICES S.A.C.
Expertos Protegiendo Vidas

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por la presente se certifica que el Sr. ESCALANTE AGREDA JORGE CARLO con DNI No
44904214 labord en nuestra empresa ENGINEERING SERVICES & CONSULTING SAC, desde
el 01 de Enero del 2022 hasta el 31 de Octubre del 2022, desempefiando el cargo de
SUPERVISOR SST en el proyecto CENTENERARIO del area de GESTION, demostrando

eficiencia, compromiso y responsabilidad.

Se expide el presente documento para los fines que el interesado estime conveniente.

Surquillo, 31 de Octubre del 2022

-------------------------
------

YOANA RODRIGU ‘
Coardinadora de Recursf H\:lll?:l'l;f

ERGINEERING SERVICES & CONSULTING SAC.

Av. Republica de Panama 4575 . Ofic. 803-804
Surquillo - Lima 34 - Pera

Central Telefonica : (+511) 445 8215

e-mail: essac@essac.com.pe

WWW. essac.com.pe
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Por la presente se certifica que el Sr. ESCALANTE AGREDA JORGE CARLO con DNI No. 44904214
labord en nuestra empresa ENGINEERING SERVICES & CONSULTING SAC, desde el 12 de julio de
2021 hasta el 16 de diciembre de 2021, desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE SEGURIDAD

del area de GESTION demostrando eficiencia, dedicacion, responsabilidad y puntualidad.

Se expide el presente documento para los fines que el interesado estime conveniente.

Surquillo, 28 de Diciembre de 2021

L [ 8

Victor Rodriguez B.
General
Enginesnng Services & Consuling SAC

Av. Republica de Panama 4575 . Ofic. 803-804
Surquillo - Lima 34 - Peru

Central Telefénica : (+511) 445 8215

e-mail: essac@essac.com.pe

WWW. essac.com.pe



< BOUBY

Ingeniena & Construccion

CERTIFICADO DE TRABAJO

BOUBY S.A.C,, con RUC 20471254305, con direccion en Av. La Mar N2 267,
Ate, certifica:

Que el Sefior: ESCALANTE AGREDA, JORGE CARLO identificado con
D.N.I N2 44904214 laboré en nuestra empresa desemperiando el cargo de
ESPECIALISTA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
en la obra denominada "CREACION DEL CENTRO INFANTIL DE ATENCION
INTEGRAL DIURNA - CUNA MAS EN “LAS PONCIANAS” con la empresa
HORTIFRUT S.A". en la localidad de Nuevo Chao, Distrito De Chao,
Provincia De Vird - Departamento De La Libertad desde el 3 de Marzo de
2021 hasta el 12 de Julio de 2021.

Durante su permanencia demostrd, responsabilidad y puntualidad en las
tareas que le fueron encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines
que considere necesarios.

Lima 12 de Julio de 2021

/,7
_// o )
/2//(&1414/ o1 /
Lic. Ciyda Cugihuaman Vargas
Ceerdinador de RR.HH.
Bouby SAC

BOUBY S.A.C

Sede Central: Av
Central T
boubysac
www u

2 Mar 257 - Ate - Lima 03

) 3482881, (511) 3482992 fé\ Ié‘ fé\

SGS SGS *w SGS
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Por la presente se certifica que el Sr. ESCALANTE AGREDA JORGE CARLO con DNI No 44904214
laboré en nuestra empresa ENGINEERING SERVICES & CONSULTING SAC, desde el 21 de Diciembre
del 2020 hasta el 31 de Enero del 2021 desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE SEGURIDAD en
el proyecto CENTENARIO (CARABAYLLO) del area de GESTION demostrando profesionalismo,

eficiencia y responsabilidad.
Se expide el presente documento para los fines que el interesado estime conveniente.

Surquillo, 31 de Enero de 2021

B P D T T

Coordinadora de R HH
Ingmeering|Services & Consulting SAC

Av. Republica de Panama 4575 . Ofic, 803-804
Surquillo - Lima 34 - Peru

Central Telefonica : (+511) 445 8215

e-mail: essac@essac.com,pe

WWWw. essac.com.pe
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Por la presente se certifica que el Sr. ESCALANTE AGREDA JORGE CARLO con DNI No 44904214
laboré en nuestra empresa ENGINEERING SERVICES & CONSULTING SAC, desde el 02 de Julio del
2020 hasta el 30 de noviembre del 2020 desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE SEGURIDAD en
el proyecto CENTENARIO (CHICLAYO) del area de GESTION demostrando profesionalismo, eficiencia

y responsabilidad.
Se expide el presente documento para los fines que el interesado estime conveniente.

Surquillo, 30 de Noviembre de 2020

B P D T T

Coordinadora de R HH
Ingmeering|Services & Consulting SAC

Av. Republica de Panama 4575 . Ofic, 803-804
Surquillo - Lima 34 - Peru

Central Telefonica : (+511) 445 8215

e-mail: essac@essac.com,pe

WWWw. essac.com.pe
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Por la presente se certifica que el Sr. ESCALANTE AGREDA JORGE CARLO con DNI No 44904214
labor6 en nuestra empresa ENGINEERING SERVICES & CONSULTING SAC, desde el 16 de Mayo del
2019 hasta el 31 de Marzo del 2020 desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE SEGURIDAD en el
proyecto CENTENARIO (CHICLAYO) del area de GESTION demostrando profesionalismo, eficiencia y

responsabilidad.

Se expide el presente documento para los fines que el interesado estime conveniente.

Surquillo, 31 de Marzo de 2020

B P D T T

Coordinadora de R HH
Ingmeering|Services & Consulting SAC

Av, Republica de Panama 4575 . Ofic, 803-804
Surquillo - Lima 34 - Peru

Central Telefonica : (+511) 445 8215

e-mail: essac@essac.com,pe

WWWw., essac.com.pe
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CAL. AMADOR MERINO REYNA 267 INT 902 , SAN ISIDRO, LIMA , PERU
R.U.C. 20525099718

Teléfono: 230 - 6800

Correo:

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Empresa TECNICA DE DESALINIZACION DE AGUAS S.A. con RUC
20525099718, CERTIFICA que el (la) Sefior (a): JORGE CARLO
ESCALANTE AGREDA, identificado con DNI - 44904214, ha laborado en
nuestra empresa desde el 16 de Abril del 2018hasta el 15 de Julio del 2018
desempefando el cargo de SUPERVISOR SSOMA.

Se expide el presente, a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Lima, 15 de Julio del 2018

ATOCHE JUAREZ DAVID OMAR

JGONZALE

JORGE CARLO ESCALANTE A(

Firmado por JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA através de jorgecarlo74@hotmail.com en 8/6/2018 1:55:47 PM desde la direccién 1P:179.7.136.12.



CERTIFICADO DE TRABAJO

La Empresa Nibermac Contratistas Generales S.A.C. Con RUC N°
20491895676

CERTIFICA:

Que, el Sr. ESCALENTE AGREDA JORGE, identificado con D.N.l. N°
44904214, ha laborado en esta empresa, desde el 19 de Enero del 2018 hasta

el 27 de Marzo del 2018, desempefiando el cargo de Coordinador SSOMA en
el proyecto: “Provision de servicios de saneamiento para los distritos del sur de
lima - PROVISUR”. Durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado
responsabilidad, eficiencia, productividad y puntualidad en las labores
encomendadas.

Se expide el presente documento, para los fines que el interesado crea
conveniente.

Lima, 04 de Abril del 2018

- /l

TR LR r--l
= =7 Dhaaeste Gbnaryi '

Av. Javier Prado Este 4393, 4to. Piso Urb. Neptuno — Santiago de Surco / Telf. (01) 435-7256



CERTIFICADO DE TRABAJO
GALILEA

CONSTRUCTORA GALILEA S.A.C. Tt easa ook

Certifica que El(la) Sr.(a)(ta)

ESCALANTE AGREDA, JORGE CARLO

Ha laborado en nuestra empresa en el cargo de Supervisor de Prevencion, desde el
01 de Setiembre de 2015 hasta el 30 de Noviembre de 2017.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado(a) para los fines que
estime conveniente.

Lima, 30 de Noviembre de 2017

- CONSTREGTOEAANLEASAC

" "Henry Acketinann Garcia~
APODERABO CLASE B

LIMA: Av. Primavera 1796 - 6° piso - Santiago de Surco Teléfonos: (01) 3441726 (01) 3442646 (01) 6276150 www.galilea.com.pe




MM\ AcrAING SAC

CERTIFICADO DE TRABAIJO

El que suscribe en representacion de Magraing SAC, con RUC N°
20551235191, ubicado en la Av. La Alameda Los Horizontes 1276 Urb. Los

Cedros — Chorrillos, Lima —Peru otorga el presente certificado al Sr.
JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA

|dentificado con D.N.I. N° 44904214, quien laboré en esta empresa como
Supervisor de Obra desde el 01 de Noviembre del 2013 hasta el 31 de Octubre
del 2014.

Se expide el presente documento, para los fines que el interesado crea

conveniente.

MAGRAING S.A. C

OR JULI’O RDDRiG

GERENTE GENERAL

VICTOR JULIO RODRIGUEZ

GERENTE GENERAL
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Por la presente comunicamos que el Sefior JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA ha trabajado en
nuestra empresa desde el 01 de noviembre de 2014 hasta el 07 de marzo de 2015.

Durante el desempefio de sus labores como PREVENSIONISTA DE SEGURIDAD ha demostrado
honestidad, puntualidad y deseos de aprender.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado y para los fines que considere
conveniente.

Lima, 07 de marzo de 2015

MyG PERSON SAC

.............

PERCY CO EJC)!'(AVA

TABLEROS DE GRANITO - MARMOL - ACABADOS EN GENERAL

Loma Azul N° 155 Urb. Prolong. Benavides - Surco Telf.: 275-6972
Cel.: 99909-4268 Nextel: 833*6468
E-mail: myg_perconsa@hotmail.com



Trujillo, 03 de julio del 2013

CERTIFICADO DE TRABAIO

El que suscribe, certifica:

Que, el Sr. Escalante Agreda Jorge Carlo con DNI N° 44904214 ha prestado
servicios a nuestra Empresa en calidad de empleado desde el 1 de marzo del

2012 al 31 de junio del 2013.

El Sr. Escalante se desempefid en el cargo de Supervisor de Prevencion
de Pérdidas.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.

~ LEONARDO DA VINCI 486 URB. STO. DMGUITO
fegrandesac@gmail.com
TELEF: 044-251308 — 978482839 RPM #978482839



ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA, TRANSPORTE, CONSTRUCCION CIVIL,
SOLDADURA Y OTROS.

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por el presente documento certificamos que el Sr. Escalante Agreda Jorge Carlo, identificado con DNI 44904214
laboré en nuestra empresa VCH EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES S.A.C. desde el 01 de marzo del 2009
hasta el 28 de febrero del 2010; habiéndose desempefiado con eficiencia, honestidad y profesionalismo en el cargo
de Supervisor de Seguridad, en el Proyecto Cerro Corona de la Cia. Minera Goldfields.

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que considere pertinente.

Cajamarca, 03 de marzo del 2010.

Luz Maria Velasquez Chuquilin

Gerente General.

Pasaje Las Camelias N° 149 — Cajamarca Telf: 076-344266 vchsac_05@hotmail.com




ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA, TRANSPORTE, CONSTRUCCION CIVIL,
SOLDADURA Y OTROS.

CERTIFICADO DE TRABAJO

~ Por e presente documento certificamos que € Sr. Escalante Agreda Jorge Carlo, identificado con DNI 44904214
labord en nuestra empresaVCH EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES S.A.C. desde el 24 de mayo del 2010
hasta el 05 de noviembre del 2010; habiéndose desempefiado con eficiencia, puntualidad y honestidad en el cargo
Supervisor de Seguridad, en € Proyecto La Zanjade MineralLa Zanja.

Se extiende € certificado a solicitud del interesado, para los fines que considere pertinente.

Cajamarca, 07 de noviembre del 2010

Ty ':_\",:' TERER SERAr s

AR ‘

——tor#t Velasquez Chuquil
GERENTE GENERAL

o ey

Luz Maria Velasquez Chuquilin

Gerente General.

Pasaje Las Camelias N° 149 - Cajamarca Telf: 076-344266 vchsac_05@hotmail.com
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= Asociacién de Desarrollo y
Capacitacion Integral

LA CAMARA DE COMERCIO EMPRESARIAL DEL PERU

OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA |
a: JORGE CARLO ESCAL?}?N‘TE AGREDA

Como testimonio de haber caprobodo sohsfac‘ror c::men’re ei
‘)gp@@mcw&y dé ‘Segumdbd y ‘Sa,&wf en fa mmema

Con fecha de inicio del 2 de Febrero 21 2017 ol ‘ 2017, 7 ;¢ cadémtcas -




e w /N SOCIETY

CAMARA MINERA DEL PERU

La Camara Minera del Pera y Mining Society of South Africa ID: 15-1339
otorgan el

& Diploma

JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA
por haber aprobado el DIPLOMADO VIRTUAL

EQUIPOS DE CARGUIO Y TRANSPORTE
EN MINERIA SUPERFICIAL

Con una duracion de 120 horas, culminado el 08 de Febrero 2015.

Lima, 31 de Marzo del 2015

o
> 1SO /T%M
P 900 1 ING. LOURIVAL AUGUSTO TAVARES PH.D. TADEUSZ GOLOSINSKI

PROGRAM DIRECTOR GENERAL DIRECTOR OF TRAINING PROGRAMS
. MINING SOCIETY OF SOUTH AFRICA
Global Quality System



ESTRUCTURA DEL DIPLOMADO

Intro (*):

Planificacion y Disefio en Mineria Superficial

Médulo I:

Factores que Afectan el Sistema de Carguio y Transporte

Médulo II:

Excavadoras y Palas: Caracteristicas de Disefio, Seleccion y Optimizacion Operativa

Médulo lil:

Camiones en Mineria Superficial: Caracteristicas de Disefio, Seleccion y Optimizacion Operativa
Moédulo IV:

Neuméticos en Mineria Superficial: Seleccion, Control de Dafios, Calculo y Optimizacion de Vida Util
Médulo V:

Fajas Transportadoras en Mineria Superficial: Caracteristicas de Disefio, Seleccion y Optimizacion Operativa

\\\\\\\IHII////

I

CAMARA MINERA
DEL PERU .\

o

N

77
e
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Cédigo: DV27-AGO14-ESP
Nota Promedio Global: 15.60 / 20.00

Consta en el Registro de Certificados CAMIPER
a folio numero ...........1339.del Libro l..............
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- Universidad Nacmnal de Trujillo - Escuela de Postgrado s

sarrollo Educativo y Social

Otorgado:

ESCALANTE AGREDA JORGE CﬂliR.EO

Por su participacion como ASISTENTE EN EL DIPLOMADO:

SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CON MENCION EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADA,OSHAS, ISOS:
9001, 14001 Y 22000.

Duracion 720 Horas Académicas.




DIPLOMADO:

SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CON MENCION

SESION 1:

alcance

- Mejora Continua
- Riesgo(Clasificacion)

SESION 4:

- Introduccién operaciones rapetitivas
- Amtecedentes mejora Ergonomica
Aplicables

- Sistemas de Identificacién

- Introduccién de Riesgos

| -Conceptos Bisicos

- Etiquetas de riesgo

- Desérdenes Especifico

Traumatico Acumulative

- Rombo de Riesgo

INTERPRETACION DE LA NORMA OHSAS 18001:2007

- La norma OHSAS 18000, datos generales, definiciones
- Contenido y estructura de la norma, entrega de la norma
- Objetivo de la norma OHSAS 18001:2007, aplicacion y

- Revision de la norma y descripcion e interpretacion de los
capitulos principales, dando énfasis a la definicion e
interpretacion de los siguientes conceptos:

MODULO IV

IDENTIFICACION, ALMACENAMIENTO ¥V MANEJO DE
MATERIALES PELIGROSOS - CIERRE Y ETIQUETAD{

- Riesgos Ergonémicos

- Franjas de Riesgos

- Clave

- Etiquetado en el lugar de

- Zona de Confort

« Trabajo

- Posturas de Riesgo

- Categorias de Quimicos

- Herramientas de Ergondmico
= Informacién

| - Zonas de Alcanze

SESION 7:

- Reglas Basicas de Seguridad
- Topicos de Primeros Auxilios

- Equipos de Proteccion personal

- Prevencion y proteccion Personal

- Prevencion y Proteccion contra incendios
- Plan de Evaluacion

MODULO VI

PLAN DE RESPLIESTAS A EMERGENCIAS

Preparacidn para Emergencias y Desastres

+ Situaciones de riesgo. Identificacion de escenarios posibles
- Formacion de Brigadas de Primeros Auxilios » Estar preparado para actuar

* Para cada situacion hay una respuesta
+ Recursos Materiales y humanos adecuados

EN SISTEMAS DE GESTI()NINTEGRADA OSHAS,

MODULO |

ISOS:

MODULO

SESION 2:

BEFEMNTEFICACION, ANAELISIS W EVALLUACIHIN DE RIESGOS

ACCIINDEMNEES DEL TRARANCD
1. Método para la identificacidon de los peligros yv Evaluacian
de riesgos.
2. Control, reduccidn v prevenciédn de riesgos laborales
3. Mapa de riesgos
4. Evaluacion general de riesgos
5. Etapas del Proceso de Evaluacian
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
- Dafinicion de acoidente de trabajo, tipos de accidentes
- Indicadores
- Guia para Ia Investigacion de Accidentes
- Acciones iniciales del supervisor
- Recoleccion de evidenacia
- Analisis de los datos - Identificacicon de las Causas del
accidente
- Desarrollo do conclusiones yv rccomendaciones

MODULO V
SESION 5:

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA EMPRESA
PLANES DE EMERGENCIA
- La responsabilidad Social en las empresas segun la Norma
SA BODD/AA1000, datos generales, conceptos principales.
- Estructura y contenido de la norma, entrega de la norma
- Propésito y finalidad de la norma SA 8000:2008
- Indicadores de tercera Generacion
- Los Requerimientos de la Responsabilidad Social como parte de la norma,
revision e interpretacidon de cada uno de ellos, con énfasis en los siguientes
conceptos:
- Compaiiia
- Proveedor
- Subcontratista

MODULO Viil

SESION 8:

LA NORMA ISO 920017
= Contenido y estructura de la nerma SO 3000, entrega de
la norma IS0O2001.
* Requisitos principales de la norma IS0 9001:2008
* Sistemas de Gestién de la Calidad
= Responsabilidad de la Direccion
« Gestién de los Recursos
= Realizacidon del producto

Medicis

ias y d

+ El equipo de respuestas para emergi
+ El regreso sequro & las operaciones nomales

TOTAL DE CREDITOS: 3k
NOTA PROMEDIO: )L

- , andlisis y mejora

* Documentacién necesaria para la implantacion de la
Norma IS0 S001.

= Interpretacion y Aplicacién Practica de Sistemas de
Gestion de Calidad y la Norma

= 1S5S0 5001:2008

SESION 10:
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD ALIMENTARIA: 1SO
22001-2005
STANDARD ISO 22000-20056. FSSC 22000 — PAS 220
Interpretacién de los Regquerimientos del Standard
ISO 22001-2005.
- Requerimientos del Sistema.
- Requerimientos de Gestién.
- Requerimientos de Recursos.
- Requerimientos de Realizacion del
Froducto.
- Requerimientos de Confirmacion del
Sistema.

9001, 14001 Y 22000.

MODULO il

SESION 3:

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJND

* Responsabilidad, autoridad y liderazgo.

* Definicion de competencias por puesto de trabajo.

= Generacion de Registros del si 1a de seguridad y salud en el trabajo.
= Comité de Seguridad y Salud en el trabajo - Supervisores de seguridad y
salud en el trabajo

* Funciones de Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

» Funciones de los representantes o Delegados de Seguridad y

Salud en el trabajo.

* Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo

= Normas OHSAS, Contenido, estructura con Aplicacion,

MODULO Vi

SESION 6:

AUDITORIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Reguisitos normativos para auditorias de Seguridad y Salud
Ocupacional
= Prinecipios de Auditoria
= Tipos de Auditaria
= Etapas de ia Auditoria - Enfoque on Auditorias Internas de
Saguridad y Salud Ocupacional
= Programas de seguridad basada en ol comportamiento
= Aspectos Generales de las Inspecciones de Seguridad yv Salud
an ol Trabajo
- Inapeccién general
- Inspeccidén de partes oritlcas o Inspecciones

inopinadas

- de la P iSn Plar da o Listas de
Verifleacion
= Inapecciones de seguridad en empresas de diversos sectores.

MODULO IX

SESION 9:
LA NORMA ISO 14001

- Contenido y estructura de la ISO 14000, entrega de la
norma iSO 14001.

- Requisitos principales de la norma I1SO 14001:2004.

- Documentacién necesaria para la implantacidon de Ia
Norma ISO 14001,

- interpretacién y Aplicacion Practica de Sistemas de
Gestién Ambiental y la Norma ISO 14001:2004.

—
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Gestion Ambiental

(8)

CERTIFICADO

OTORGADO A:

JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA

Por haber participado en la CAPACITACION: “TRABAJOS DE ALTO

RIESGO, TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS”: a cargo de la

empresa QUMIR SAC con Registro N° EPLA-978-14 realizado el dia
12 de Noviembre de 2016.

i

7 £
Augusto/Carvajal Molijhedo
nte Gene .

Trujillo, 12 de Noviembre de 2016




Gestion Ambiental

OTORGADO A:

(&)

CERTIFICADO

JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA

Por haber asistido al CONVERSATORIO POR EL DIA
INTERAMERICANO DE LA LIMPIEZA Y LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL PERU a cargo de la empresa
QUMIR SAC con Registro N° EPLA-978-14 realizado el dia 17 de

Setiembre de 2016.

o
Augusto/Carvajal lﬁo7llrvodo
nte Gene .

Truijillo, 17 de Setiembre de 2016




*00064803*

Constancia

El area de Prevencion de Riesgos Laborales de Rimac deja constancia que:

Escalante Agreda, Jorge Carlo

Ha participado como Asistente en el curso:

Aspectos Generales de las Inspecciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Este evento tuvo la duracién de 2 hora(s) , se realizé en Hotel Gran Marqués (Calle Diaz de
Cienfuegos 145) el dia viernes, 13 de mayo de 2016

Se expide la presente constancia, para los fines pertinentes.

A

José Castel}6 Galvez Vicente Checa Boza
Sub Gerente Prevencion de Riesgos Laborales Vicepresidente de Riesgos Humanos




*00064809*

Constancia

El area de Prevencién de Riesgos Laborales de Rimac deja constancia que:

Escalante Agreda, Jorge Carlo

Ha participado como Asistente en el curso:

Neumoconiosis e Hipoacusia inducida por ruido: Identificacion,
diagnéstico y control

Este evento tuvo la duracién de 2 hora(s) , se realizé en Hotel Gran Marqués - Calle Diaz de
Cienfuegos 145 el dia viernes, 13 de mayo de 2016

Se expide la presente constancia, para los fines pertinentes.

e

José Castello Galvez Vicente Checa Boza
Sub Gerente Prevencion de Riesgos Laborales Vicepresidente de Riesgos Humanos




TN P

*00064805*

Constancia

El area de Prevencién de Riesgos Laborales de Rimac deja constancia que:

Escalante Agreda, Jorge Carlo

Ha participado como Asistente en el curso:

Metodologias para la Investigacion de Accidentes e Incidentes

Este evento tuvo la duracion de 1 hora(s) y 30 min, se realizé en Hotel Gran Marqués - Calle
Diaz de Cienfuegos 145 el dia viernes, 13 de mayo de 2016

Se expide la presente constancia, para los fines pertinentes.

A

José Castel)6 Galvez Vicente Checa Boza
Sub Gerente Prevencion de Riesgos Laborales Vicepresidente de Riesgos Humanos




RIMAC

CONSTANCIA

La Gerencia de Prevenciéon de Riesgos Laborales de Rimac Seguros,
otorga la presente constancia a:

JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA

Por haber aprobado el curso:

Trabajos en Espacios Confinados
Se expide la siguiente constancia, para los fines pertinentes.

Jose Castelle Galvez
Geremte (e)

Prevencion de Riesgos Laborales

Lima, 3 de marzo del 2016



RIMAC

CONSTANCIA

La Gerencia de Prevenciéon de Riesgos Laborales de Rimac Seguros,
otorga la presente constancia a:

JORGE CARLO ESCALANTE AGREDA

Por haber aprobado el curso:

Conceptos basicos en la seguridad de construccion
Se expide la siguiente constancia, para los fines pertinentes.

Jose Castelle Galvez
Geremte (e)

Prevencion de Riesgos Laborales

Lima, 28 de enero del 2016



EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO CENTRO DE lDlOMA§‘“

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DIPLOMA

Otorgado a:

- ESCALANTE AGREDA JORGE CARLO

Por haber aprobado satisfactoriamente el Programa Basico e Intermedio del idioma
Ingles concluido en el semestre Académico 2015-01, equivalente a una duracion de

496 horas académicas y un valor de 20 créditos.

Trujillo, 26 de Agosto del 2015

>3 - O
S —

DRk ANA TERESA FERNANDEZ GILL
DIRECTORA ACADEMICA




3M Peru S.A. otorga el presente diploma a:

ESCALANTE AGREDA JORGE

Como reconocimiento a su participacion en el Curso de Facilitadores en
Proteccion Respiratoria, de 1.30 hora de duracion, llevado a cabo el 22 de Julio:
como parte del programa de Capacitacion 3M en Equipos de Proteccion

Personal
ra /2"";'1‘?3
- — ————

iz bt
{(jécutiva de Negocios
Personal Saféty Division - Safety & Graphics Group

Validez: 1 afio




Certificado de RVReconocimiento

El presente certifica a

ESCALANTE AGREDA JORGE~- SUPERVISOR SSOMA

Como miembro del

Contratista del Mes
AGOSTO 2014
Proyecto Templo Trujillo

Usted ha excedido nuestros expectativas en su trabajo realizado. Reconocemos especificamente el tema de:
PERFECCION Y ATEN CION A DETALLES DE PIE

Gracias por contribuir al éxito de este proyecto.

W 31 Oct 2014

James E. Fenni— Gerente de}/ﬁroyecto, ASPERSUD
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Al\ safelive...

Su seguridad... nuestra vocacion

CERTIFICADO

OTORGADO A:

COSAPI S.A.

Por haber PARTICIPADO en el curso de
Evacuacion y Rescate

Segtin Ley 26842, NFPA 600
PARA PERSONAL DE SU BRIGADA

Realizado en la ciudad de Trujillo, con una duracién de 4 Horas.

Trujillo 6 Febrero del 14




Certificado N° SL-0075-ER-14

4 Conceptos Basicos

v Proceso de Evacuacion

v Fases de la Evacuacion

v Brigadistas de Evacuacidn

v Sistemas de Alarmas

v Maniobras durante la Evacuacion
v Rescate a Victimas

v Técnicas de Transporte a Victimas

ATICIPANTES- EVACUACION Y RESCATE

v Mabery Vasquez Julca

v [Jorge Escalante Agreda
v Anibal Garcia Cusma
v" Thon Ramirez Flores
v Jhon Sandoval Espinoza
v’ Felipe Benites Crisanta

! paj



Rosa Maria
Rectángulo
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RDRDRELLN 1843 a8 o RDRGRELLN 1722 OB RDRGRELLN 719411

CCRTII‘II’:A

Otorgado a:

I:SI:ALANTI: AGREI]f' JDREI‘: CARLO

Por haber APROBADO el curso de capacntaczon SEGURIDAD EN OPERACIONES DE_:-'_

SERVICIO CATERPILLAR” realtzado por nuestra mstltucaon ei d;a 17 de Marzo de 2012

teniendo una duramon de 10 horas pedagogtcas o . .
L e Truullo a7 de Marzo de 2012,:_'-"?'1:_]';'

'_ Egoh.id:a Mlmbela Leon N sy
. “ DIRECTORA |TM L “°° -
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